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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОБЩЕМ  СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ШКОЛЫ №19 ГОРОДА НОВОКУЙБЫШЕВСКА

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения.

1.1.  Настоящее положение  разработано в соответствии с Законом    

Российской Федерации «Об образовании», Уставом и другими локальными актами Учреждения.
1.2. Настоящее положение  регламентирует цель, организацию и содержание деятельности Общего собрания работников ГБОУ ООШ № 19 г.Новокуйбышевска.
1.3. В своей деятельности Общее собрание работников руководствуется законодательством в сфере образования, Уставом ГБОУ ООШ № 19 г.Новокуйбышевска и настоящим Положением.
II.                Цель и содержание деятельности Общего собрания работников.

2.1. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание работников.

2.2. Основной целью Общего собрания работников Учреждения является реализация и защита прав и законных интересов работников.

2.3. Основными задачами Общего собрания работников Учреждения являются:

- развитие инициативы работников ГБОУ ООШ № 19 г.Новокуйбышевска;

- решение вопросов социальной защиты работников;

- реализация законных прав участников образовательного процесса.

2.4. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

разработка и принятие Устава Учреждения, изменений  к Уставу Учреждения;

решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллектив​но​го договора;

разработка и принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выпол​нении;

принятие локальных актов в соответствии со своей компетенцией;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспече​ния и оснащения образовательного процесса;

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотрение директором Учреждения, органом самоуправления.

III.  Состав Общего собрания работников и организация его работы.

3.1. В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

3.2. Общее собрание работников созывается директором Учреждения по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

3.3. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения может быть проведено по инициативе работников Учреждения в количестве не менее 25% от их общего числа.

3.4. Общее собрание работников считается правомочным, если в нем участву​ют не менее половины общего числа работников Учрежде​ния, а решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Общего собрания работников Учреждения офор​мля​ются протоколами.

3.5. Для ведения Общего собрания работников  открытым голосованием избираются его председатель и секретарь.

