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РАЗДЕЛ 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение о распределении заработной платы труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы № 19 г.о. Новокуйбышевск Самарской области (далее - Положение) разработано в соответствии с: Трудовым кодексом РФ, законодательством РФ  «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции Постановления Правительства Самарской области  от 14.04.2011 № 119),  Уставом государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы № 19 г.о. Новокуйбышевск Самарской области (далее - Учреждение), Коллективным договором  Учреждения,   приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области» с изменениями, приказом министерства образования и науки Самарской области № 4 – од от 18.01.2012г. «О внесении изменения в приказ министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г.», Постановлением Правительства Самарской области № 702 от 27.10.2011г. «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области», Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25 – од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», Постановлением Правительства Самарской области № 353 от 10.09.2008 г. « Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных учреждений Самарской области», Постановлением Правительства Самарской области № 431 от 29.10.2008 г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик расчёта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)», Постановлением Правительства Самарской области № 508 от 27.10.2010 г «О повышении заработной платы работников бюджетной сферы», Постановлением Правительства Самарской области № 430 от 29.08.2011 г «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области», Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, регламентом распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждений дополнительного образования детей Самарской области, утвержденным приказом министерства образования и науки Самарской области №8-од от 22.01.2009, Постановлением правительства Самарской области № 576 от 29.10.2012 г. «О повышении заработной платы работников бюджетной сферы», Постановлением Правительства Самарской области № 600 от 31.10.2012 г. О внесении изменений в Постановление Правительства Самарской области № 353 от 10.09.2008 г. « Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчёта нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчёте на одного воспитанника за счёт средств областного бюджета». 

1.2. Настоящее Положение утверждается приказом директора Учреждения после согласования с Управляющим Советом  и принятия на Общем собрании работников Учреждения.
1.3. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества работы, эффективности образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, в целях усиления мотивации работников, эффективной реализации приоритетных направлений образовательного процесса и должностных обязанностей, предусматривающих единые принципы установления выплат стимулирующего характера. Критерии и показатели для осуществления выплат работникам приведены в приложениях к настоящему Положению, являющихся  его неотъемлемой частью.

1.4. Настоящее Положение призвано ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда работников государственных общеобразовательных Учреждений, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда и качества образования.

          1.5. Настоящее Положение  регламентирует распределение фонда оплаты труда работников Учреждения: основной общеобразовательной школы № 19 (далее -  Школа), структурных подразделений, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования (далее  - СП). 
     1.6. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих  трудовую деятельность на основании трудовых договоров  с ГБОУ ООШ № 19 г. Новокуйбышевска как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.
1.7. Срок действия данного Положения не ограничен. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения.
РАЗДЕЛ 2

ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1.Общие положения

2.1.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе методики формирования оплаты труда работников государственного общеобразовательного учреждения Самарской области, методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в части системы оплаты и стимулирования труда работников.
2.1.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 19 число каждого месяца.
           2.1.3. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от  оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в суммовом выражении, выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

          2.1.4. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия  утверждается  приказом  директора. 

         2. 1.5. Компенсационные выплаты (доплаты)  работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия  на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

         2.1.6. При установлении выплат, а также определения их размера учитываются эффективность (качество), результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

         2.1.7.  В  случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные выплаты могут быть уменьшены или сняты приказом директора до исчисления их срока действия.

         2.1.8. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым  договором,  устанавливаются доплаты, размер которых определяется  по соглашению сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы. 
2.2. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
2.2.1 Формирование заработной платы работников Школы 

Формирование фонда оплаты труда работников  Школы осуществляется по формуле
ФОТ=NDH,

где N-норматив на реализацию государственного образовательного стандарта;

    D-соотношение ФОТ работников Школы к нормативу на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое образовательным учреждением (не менее 90%);

     Н-количество обучающихся в образовательном Учреждении.

Фонд оплаты труда работников ОУ включает в себя заработную плату административно-хозяйственного персонала, педагогических работников, осуществляющих учебный процесс и состоит из:
а) Базового фонда в размере не менее 80 процентов от фонда оплаты труда работников, который включает:

· фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 56,64 % от базовой части;

· фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 20,36  % от базовой части;

· специальный фонд оплаты труда, который составляет не более 23 процента от базового фонда оплаты труда и включает: доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников; выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;           выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников; выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования; компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации.

б) Стимулирующего фонда в размере не более 20 процентов фонда оплаты труда работников учреждения, который включает надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе директору. 

2.2.2. Заработная плата педагогического работника Школы, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
ЗПп = Сч Н Уп 4,2 Кгр Ккв Кзн + Д + Сп, где

ЗПп – 
заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
Сч - 
средняя расчётная единица за 1 учебный час;

Н - 
количество обучающихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;

Уп - 
количество часов обучения предмету согласно базисному учебному плану за неделю в каждом классе;

4,2 - 
среднее количество недель в месяце;

Кгр - 
повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведение профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

1 – если класс не делится на группы;

2 – если класс делится на группы;

Ккв - 
коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

Кзн - 
повышающий коэффициент за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за учёную степень кандидата наук;

1,1 – за учёную степень кандидата наук, почётное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Д - 
компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда;

Сп - 
величина стимулирующих выплат педагогическим работникам.

Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных школ, по ступеням обучения с учетом ФГОС,  а также с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям.

Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается 2 раза в год, по состоянию на 1 января и на 1 сентября, по формуле:

	Сч


	=
	ФОТпед245
	,

	
	
	(а1б1+а2б2+…+а11б11)365
	


где    Сч - 
средняя расчётная единица за один учебный час;

ФОТпед - 
фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, оплачиваемый без учёта средств фонда труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским показаниям и на длительном лечении в больницах (далее – индивидуальное обучение);

а1 – 
количество обучающихся в первых классах без учёта обучающихся, находящихся на индивидуальном обучении и т.д.;

б1 - 
количество часов за год по базисному плану в первых классах без учёта учебных часов индивидуального обучения и т.д.;

245 - 
количество дней в учебном году;

365 - 
количество дней в году.
Средняя расчётная единица за один учебный час при индивидуальном обучении рассчитывается по формуле:

	Сч


	=
	ФОТинд245
	,

	
	
	(а1б1+а2б2+…+а11б11)365
	


где    Сч -      средняя расчётная единица за один учебный час;

ФОТинд - 
фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении;

а1 - 
количество обучающихся в первых классах, находящихся на индивидуальном обучении и т.д.;

б1 - 
количество часов по базисному учебному плану на год в первых классах на индивидуальное обучение и т.д.;

245 - 
количество дней в учебном году;

365 - 
количество дней в году.

2.2.3. Заработная плата директора Учреждения устанавливается в соответствии с группой по оплате труда директора Учреждения 2 раза в год в январе и сентябре по формуле: 

ЗПр=ЗПсдКдКквКзн+Сд,  где

ЗПд 
– заработная плата директора Учреждения;

ЗПсд – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в данном Учреждении, за январь и за сентябрь
Кд 
– коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей ОУ в следующих размерах:

1-я группа – 1,8;

2-я группа – 1,4;

3-я группа – 1,2;

4-я группа – 1,1;

Ккв 
– коэффициент, учитывающий квалификацию директора, который устанавливается  в следующих размерах:

1,1 – для директора, имеющего высшую категорию;

1 – для директора, имеющего первую категорию;

Кзн 
– повышающий коэффициент за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или РФ соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за учёную степень доктора наук;

1,1 – за учёную степень кандидата наук, почётное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по одному основанию по выбору работника;
Сд - 
величина стимулирующих выплат директору образовательного учреждения.

2.2.4 Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливается директором Учреждения в соответствии с группой по оплате труда директора Учреждения 2 раза в год в январе и в сентябре по формуле:

ЗПр=ЗПсрКрКквКзн, где

ЗПд – заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения;

ЗПср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс  данного Учреждения, за январь и за сентябрь;

Кд – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда директора Учреждения в следующих размерах:

· 1-я группа – до 1,5;

· 2-я группа – до 1,3;

· 3-я группа – до 1,1;

· 4-я группа – до 1,0;

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей директора, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 – для заместителей директора, имеющих высшую категорию;

1 – для заместителей директора, имеющих первую категорию;

Кзн – повышающий коэффициент за учёную степень доктора наук, кандидата наук, почётное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 – за учёную степень доктора наук;

1,1 – за учёную степень кандидата наук, почётное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или РФ, полученный за достижения в сфере образования, – устанавливается по одному основанию по выбору работника. 
2.3.  ВИДЫ И ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ

В соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 27.07.2007 №118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» в редакции от 11.06.2008 №201 в  Учреждения сформирован специальный фонд (в составе базового фонда оплаты труда), который включает:

· доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной  должностными обязанностями работников;

· повышающие коэффициенты, учитывающие деление класса на группы при обучении отдельным предметам;

· повышающие коэффициенты, учитывающие квалификационную категорию;

· компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством РФ, в т.ч. пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

	№ п/п
	Категория работника
	Наименование доплаты (выплаты)
	Размер

	1
	Педагогические работники
	За классное руководство и работу с родителями за счет средств областного бюджета
	До 1000 рублей
40 рублей за одного ребенка

	2
	Педагогические работники
	За классное руководство и работу с родителями за счет средств федерального бюджета
	До 1000 рублей 
40 рублей за одного ребенка 

	3
	Педагогические работники
	За проверку тетрадей и письменных работ 
До 15 % учебной нагрузки 
	до 2000 рублей;

	4
	Педагогические работники
	За заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские, спортзал)
	до 1000 рублей

	5
	Педагогические работники
	За консультации и дополнительные занятия с учащимися
	До 2000 рублей

	6
	Педагогические работники
	другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной  должностными обязанностями работников
	До 2000 рублей

	7
	Уборщик служебных помещений
	За условия труда, отклоняющихся от  нормальных - вредные условия труда работа с хлорсодержащими и щелочесодержащими  моющими средствами
	До 12 %

	8
	Сторожа
	за работу в ночное время
	в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра),


  Настоящее Положение устанавливает следующие виды компенсационных выплат работникам в соответствии с Трудовым кодексом РФ:

· дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка работникам, обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального образования,  не зависимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения;

· выходное пособие при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата  работников организации; несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе, в следствии  состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы; восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

· пособие по временной нетрудоспособности;

· Расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию при повреждении здоровья либо соответствующие расходы в связи со смертью работника,  в следствии  несчастного случая на производстве либо профзаболевания работнику (его семье);

· сохранение среднего заработка по месту работы на время проведения медицинского обследования;

· сохранение среднего заработка по основному месту работы при направлении работодателем работника в командировку для повышения квалификации.

       Правом получения доплат пользуются работники за следующие условия труда:       

· доплата за совмещение профессий (должностей) 

· доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождение от работы, определенной трудовым договором

· доплата за выполнение работ различной квалификации

· доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работ

        При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику устанавливается доплата, размер которой устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Часовая ставка при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году.

2.4. ОПЛАТА ТРУДА И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ И НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ, РЕАЛИЗУЮЩЕГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

2.4.1. Формирование заработной платы работников СП

2.4.1.1.Заработная плата работников СП реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада (оклада), а также выплат стимулирующего и компенсационного характера.
2.4.1.2. Должностные оклады (оклады) работников СП устанавливаются в соответствии с  нормативно-правовыми документами регионального и федерального уровня, штатным расписанием и утверждаются приказом директора Учреждения.

2.4.1.3. Должностные оклады педагогических работников, заведующего, старшего воспитателя, методиста СП устанавливаются директором Учреждения с учетом образования, стажа педагогической работы и квалификационной категории.    

2.4.1.4. Должностной оклад педагогических работников СП  выплачивается за установленную норму часов педагогической работы. 

2.4.1.5. Формирование фонда оплаты труда работников СП осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника государственного бюджетного общеобразовательного учреждения, реализующего программы дошкольного образования по формуле (в зависимости от контингента воспитанников СП):

ФОТ = NH
          где ФОТ – фонд оплаты труда работников СП;

N – норматив бюджетного финансирования расходов на заработную плату на одного воспитанника (в зависимости от контингента воспитанников СП) , рассчитанный в соответствии с методикой расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника, утвержденной Правительством Самарской области;

H – количество воспитанников в СП.
           Фонд оплаты труда работников СП   состоит из базовой части и стимулирующей части.

           Базовая часть фонда оплаты труда работников СП определяется по формуле

БЧф = ФОТ78,2%

          где БЧф – базовая часть оплаты труда работников  СП;

          ФОТ – фонд оплаты труда работников  СП;

          78,2% - доля базовой части в фонде оплаты труда работников  СП .

          В базовую часть фонда оплаты труда работников СП включается оплата труда работников исходя из должностного оклада (оклада) и компенсационных (обязательных) выплат.

           Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников СП определяется по формуле

СЧф = ФОТ 21,8%

          где СЧф – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников СП;

          ФОТ– фонд оплаты труда работников СП ;

          21,8%% - доля стимулирующей части в фонде оплаты труда работников СП.

2.4.1.6. К выплатам компенсационного характера относятся:

           ▪ доплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в соответствии с действующим законодательством  и/или по результатам аттестации рабочих мест;
           ▪  доплаты за  совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором; 

           ▪ доплаты за сверхурочную работу; 

           ▪ доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

           ▪ доплаты за работу в ночное время;

           ▪ доплата  за работу с детьми, имеющими отклонения в развитии;

           ▪ доплата за выполнение работ различной квалификации.

2.4.1.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику устанавливается доплата, размер которой устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.4.1.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Часовая ставка при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления должностного оклада (оклада) по занимаемой должности (профессии) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году.
2.4.1.9. Настоящее Положение устанавливает виды и размеры компенсационных выплат работникам  СП (Приложение №1).
РАЗДЕЛ 3
3.1. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, НЕ ВХОДЯЩЕЙ В КРУГ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ,

 РЕАЛИЗУЮЩИХ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

 ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
3.1.1. В СП Учреждения за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей могут устанавливаться в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации доплаты. Основанием для установления доплат за дополнительные виды работ, не входящие в круг должностных обязанностей работникам служат:
	№
	Категория получателя
	Основание
	Размер

 (руб.)

	1. 
	Педагогические работники
	Координация работы (сбор информации, ведение и сдача отчётно-учётной документации) по  несовершеннолетним детям, находящимся в трудной жизненной ситуации 
	до 2000
(на нача-ло и ко-нец учеб-ного го-да)

	2. 
	Заведующий, методист старший воспитатель 
	Организация и проведение семинаров, круглых столов, Дней открытых дверей,  конкурсных мероприятий, работа в рамках опорной (экспериментальной, апробационной) площадки на различных уровнях
	до 2500

	3. 
	Заведующий
	Работа с единым банком данных очерёдности детей
	до 1000

	4. 
	Методист, старший воспитатель, педагогические работники
	Ведение документации (аналитические справки, карты диагностические, протоколы заседаний и др.) Педагогических советов, психолого-медико-педагогических консилиумов, психолого-медико-педагогической комиссии по набору и выпуску детей в школу, Общих собраний работников, Общих родительских собраний и др.
	до 2500

	5. 
	Старший воспитатель, педагогические и медицинские работники
	Участие в заседаниях психолого-медико-педагогических консилиумах

	до 2000

	6. 
	Заведующий 
	Организация работы по проведению психолого-медико-педагогических консилиумов
	до 1500

	7. 
	Музыкальные руководители, педагогические работники
	Авторская разработка сценариев, подбор песенного репертуара, осуществление минусовых записей, мультимедийного сопровождения для участия в тематических, юбилейных и иных значимых мероприятиях
	до 1000

	8. 
	Все категории работников
	Участие в профсоюзной работе Учреждения
	до 1000

	9. 
	Заведующий, методист, старший воспитатель педагогические работники, делопроизводитель, заведующий хозяйством
	Взаимодействие с различными предприятиями, общественными и спортивными организациями,   учреждениями культуры и дополнительного образования,  средствами массовой информации, фондами и др.
	до 2000

	10. 
	Методист, старший воспитатель , педагогические и медицинские работники, делопроизводитель
	Оформление выставок детского творчества, фотовыставок (фоторепортажей), информа-ционных стендов, стенных газет  и др.
	до 2500

	11. 
	Старший воспитатель
	Администрирование  Сайта (своевременное  обновление разделов в соответствии с действующим Положением о Сайте Учреждения, размещение предоставленных материалов, их обработка для размещения на Сайте (форматирование текста, работа с графическими изображениями идр.), ежемесячный мониторинг по обновлению Сайта и др.
	до 2500

	12. 
	 Ведущий бухгалтер, бухгалтер
	Ведение документооборота по благотворительным пожертвованиям
	до 3000

	13. 
	Кастелянша, заведующий хозяйством, педагогические работники
	Изготовление детских праздничных костюмов, дизайн интерьера  
	до 2000

	14. 
	Медицинские работники
	Разработка и обновление технологических карт в соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами
	до 1000

	15. 
	Медицинские работники


	Организация работы по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников,  своевременное их прохождение
	до 1000

	16. 
	Заведующий, методист, старший воспитатель, заведующий хозяйством, делопроизводитель
	Разработка  внутренних распоряжений,  проектов локальных актов, ведение книги регистрации распоряжений
	до 2000

	17. 
	Заведующий, делопроизводитель, инспектор по кадрам
	Разработка проектов приказов по основной деятельности,  кадровому делопроизводству, оплате труда, воспитанникам, охране труда 
	до 3000

	18. 
	Делопроизводитель, инспектор по кадрам 
	Формирование пакета документов (личных дел) при приёме и увольнении работников
	до 1500

	19. 
	Делопроизводитель
	 Формирование пакета документов,  получение  и выдача страховых пенсионных свидетельств  на воспитанников 
	до 500

	20. 
	Делопроизводитель, заведующий хозяйством
	Работа с органами труда и занятости населения (предоставление сведений о потребности в работниках и др.)
	до 500

	21. 
	Заведующий хозяйством, старший воспитатель, медицинские работники
	Ведение табеля учета рабочего времени работников, табеля  учёта по организации питания работников
	до 500

	22. 
	Методист
	Работа по соблюдению законодательных  и нормативных правовых актов по охране труда, выполнение мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	до 1000

	23. 
	Заведующий хозяйством
	Работа по соблюдению законодательных  и нормативных правовых актов по пожарной безопасности, ГО ЧС, выполнение мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий,  разработка инструкций, проведение инструктажей
	до 2500

	24. 
	Старший воспитатель
	Работа по соблюдению законодательных  и нормативных правовых актов по охране жизни и здоровья воспитанников, выполнение мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий,  разработка инструкций, проведение инструктажей 
	до 1500

	25. 
	Заведующий
	Организация и контроль за  проведением мероприятий по соблюдению законодательных  и нормативных правовых актов в области охраны труда, пожарной безопасности и ГО ЧС
	до 2000

	26. 
	Делопроизводитель, инспектор по кадрам
	Ведение банка данных работников СП (количественный и качественный состав кадров, своевременное обновление  и др.информация)
	до 500

	27. 
	Ведущий бухгалтер
	Работа по заключению и выполнению государственных контрактов, размещение информации на официальных Интернет-сайтах 
	до 2000

	28. 
	Бухгалтер
	Формирование документации по осуществлению и предоставлению государственной поддержки по родительской плате за содержание детей в образовательном учреждении
	до 1000

	29. 
	Ведущий бухгалтер 
	Работа с архивными документами
	до 2000

	30. 
	Бухгалтер
	Проведение инструктажей с материально-ответственными лицами
	до 1000

	31. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Выполнение работ по сборке мебели, ремонтных работ (замена дверей, установка защитных конструкций на радиаторы, отделка откосов, настил напольного покрытия и др.)
	до 2000

	32. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Выполнение мелкого ремонта сантехнического оборудования (смена манжет, прокладок, заделка раструбов трубопроводов, разборка, сборка, ремонт заглушек и предохранительных пробок, раковин, умывальников, унитазов, смесителей и др.)
	до 2000

	33. 
	Все категории работников
	Выполнение косметического ремонта помещений (штукатурка, покраска и др. виды работ)
	до 5000

	34. 
	Все категории работников
	Участие в работе по благоустройству территории  
	до 2000

	35. 
	Педагогические работники
	За выполнение работы по наставничеству молодых специалистов, студентов.
	до 1000

	36. 
	Педагогические работники
	 Ведение кружков  по интересам (физкультурно-спортивные, музыкальные, танцеваль​ные и др.);


	до 2000

	37. 
	Ведущий бухгалтер 
	Ведение кредитной истории  работников
	до 3000

	38. 
	Все категории работников
	За выполнение работы, носящей разовый характер и непредусмотренной должностными обязанностями и настоящим Положением (с указанием работ при издании приказа)
	до 5000


3.1.2.  Размеры доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей зависят от конкретных результатов и  видов выполняемых работ  работниками.

3.1.3.  Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей к должностному окладу могут быть установлены на определенный период времени (квартал, полугодие, год) по соглашению сторон и оплачиваться пропорционально отработанному времени.

3.1.4. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей  к должностному окладу могут быть установлены за выполнение конкретного вида работы, носящей разовый характер в течение месяца и  оплачиваются фиксированной суммой. 

3.1.5.  Основанием, для установления доплат, за работу не входящих в круг должностных обязанностей к должностному окладу  служит приказ директора Учреждения.
РАЗДЕЛ 4

4.1. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИЙ  И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения (неполное замещение временно отсутствующих работников, отпуск без сохранения заработной платы, оплата пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и иные причины), средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера – премий и материальной помощи работникам Учреждения в соответствии с настоящим Положением.  

4.1.2. За отсутствием материальных средств используются моральные средства поощрения, а именно:

· объявление благодарности с занесением или без занесения в трудовые книжки;

· ходатайство перед органами управления образованием о награждении Почетной грамотой, знаком отличия, присвоения звания и другими наградами. 
4.2. ВИДЫ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ПРЕМИИ

4.2.1. Премирование работников    Учреждения осуществляется за учебный год, за полугодие, триместр, квартал или месяц (Приложение №2). 
4.2.2. Премии выплачиваются на основании приказа директора  Учреждения (для работников СП по представлению заведующего СП).
4.3. ВИДЫ И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
4.3.1. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

▪ длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

▪ тяжелое материальное положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

▪произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности;

            ▪ смерть работника; 

▪ смерть  близких родственников (супруга (супруги), детей, родителей);

▪ на оздоровительно-профилактические мероприятия в период очередного отпуска;

▪ в торжественных случаях: бракосочетание работника, рождение ребенка.

4.3.2.Материальная помощь оказывается на основании заявления работника. При этом учитывается мнение выборного профсоюзного органа. (Для СП – по согласованию с заведующим).
4.3.3.Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором Учреждения и оформляется приказом.
Приложение №1
к Положению 

об оплате труда работников

ГБОУ ООШ №19

Размер компенсационных выплат  за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда по результатам аттестации рабочих мест и в соответствии с действующим законодательством при отсутствии аттестации рабочих мест.

	№
	Основание
	Размер

	1.
	За работу в ночное время
	35%
ст.154      ТК РФ    

	2.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в двойном размере 

ст.153   ТК РФ

	3.
	За работу с вредными и(или) опасными  условиями труда
	

	
	шеф-повар, повар
	10%

	
	машинист по стирке и ремонту спецодежды
	10%

	
	кухонный рабочий
	10%

	
	кладовщик
	10%

	
	младший воспитатель, помощник воспитателя
	10%

	4.
	За работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья (отклонениями в развитии)
	

	
	заведующий 
	20%

	
	старший воспитатель, методист
	20%

	
	воспитатель (группа компенсирующей направленности)
	20%

	
	учитель-логопед, учитель- дефектолог
	20%

	
	музыкальный руководитель
	20%

	
	инструктор по физической культуре
	20%

	
	педагог-психолог
	20%

	
	младший воспитатель, помощник воспитателя
	15%


Приложение №2
к Положению 

об оплате труда работников
ГБОУ ООШ №19

ВИДЫ  И РАЗМЕРЫ ПРЕМИЙ
	№
	Основание для премирования работников Учреждения
	Размер (руб.)

	1. 
	Активное, своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей
	до 10000


	2. 
	Выполнение особо важных работ
	

	3. 
	Разработка и реализация инициативных управленческих решений
	

	4. 
	Высокий процент привлечения внебюджетных средств
	

	5. 
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	6. 
	Повышение качества выполнения поставленных задач
	

	7. 
	Высокая организация и проведение значимых мероприятий, направленных на развитие системы образования
	

	8. 
	Высокий уровень общественной работы, повышающий рейтинг  Учреждения
	

	9. 
	Высокий уровень организации летнего отдыха воспитанников (обучающихся), совершенствование форм, содержания и оздоровления воспитанников (обучающихся) в летний период  
	

	10. 
	Высокая результативность по итогам работы по подготовке к новому учебному году, работы в зимних условиях 
	

	11. 
	Высокая результативность по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год)
	

	12. 
	Призовые места по итогам участия педагогических и иных работников  Учреждения в конкурсах,   соревнованиях,  ярмарках, научно-практических конференциях разных уровней  
	

	13. 
	Призовые места  по итогам участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах,  ярмарках, научно-практических конференциях разных уровней
	

	14. 
	Призовые места по итогам участия воспитанников СП в конкурсах, выставках,  соревнованиях, реализации проектов и других мероприятиях разных уровней
	

	15. 
	Достижение воспитанниками СП высоких показателей по результатам готовности к школьному обучению
	

	16. 
	Высокие показатели в работе и в связи с получением звания, награды на федеральном, региональном и муниципальном уровне  (Знак отличия, Почётная грамота, Благодарственное письмо и др.)
	

	17. 
	Высокое профессиональное мастерство и в связи с праздничными и юбилейными датами
	

	18. 
	Высокий уровень работы с родителями по укреплению материально-технической базы, созданию развивающей среды в ГБОУ ООШ №19 г. Новокуйбышевска
	














