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I. Общие положения

1.1.      Оплата труда работников ГБОУ ООШ №19 г. Новокуйбышевска Самарской области производится на основании следующих нормативных документов:

                  ●    Устав ГБОУ ООШ №19 г. Новокуйбышевска

· Закон Российской Федерации «Об образовании»  

· Постановление правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Постановление Правительства Самарской области от 11.06.08 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

· Приказ Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области».

·  Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г.  № 666 «Об  утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»;

·   Постановлением Правительства Самарской области » от 10.09.2008 г. № 353 (далее Постановление) «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования  расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;
·   Постановлением Правительства Самарской области  от 08.09.2010 г. № 398 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353  «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчёта нормативов бюджетного финансирования  расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

· Распоряжением Правительства Самарской области от 15.04.2008 г.  № 91-р «О разработке новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Самарской области»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 г.  № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г.  № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г.  № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

·  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

·  Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;

·  Приказом министерства  образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»;

·  Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 02.04.2009 г.   № 295-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»;
·  Постановление правительства Самарской области от 29.10.2008г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реабилитации отдельных функций  государственного управления в сфере образования   и науки, и утверждение методик расчета нормативного бюджетного финансирования  одного обучающегося (воспитанника) 

·  иными нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Самарской области, регламентирующими оплату труда работников государственных образовательных учреждений Самарской области.
1.2.  Настоящее Положение устанавливает порядок и условия выплаты заработной платы, компенсационных доплат и надбавок работникам ГБОУ ООШ №19  г. Новокуйбышевска Самарской области. 
1.3. Установленные работнику компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от  оклада или в суммовом выражении (абсолютная величина). Выплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты исчисляются в суммовом выражении, выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц в соответствии с приказом работодателя.

1.4. Размер выплат работникам стимулирующего и компенсационного характера, период их действия  утверждается  приказом  директора. 

 1.5. Компенсационные выплаты (доплаты)  работникам устанавливаются один раз в год на начало первого учебного полугодия или в течение полугодия  на определённый срок. Стимулирующие выплаты (надбавки, доплаты) могут носить разовый или периодический характер. Максимальный период выплат – один год. 

1.6. При установлении выплат, а также определения их размера учитываются эффективность (качество), результативность и систематичность выполнения соответствующих видов работ.

1.7.  В  случае несистематичного и некачественного выполнения или невыполнения дополнительных видов работ, установленные выплаты могут быть уменьшены или сняты приказом директора до исчисления их срока действия.

1.8. За выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей, совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объёма работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым  договором,  устанавливаются доплаты, размер которых определяется  по соглашению сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы. 

1.9. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих  трудовую деятельность на основании трудовых договоров  с ГБОУ ООШ № 19 г. Новокуйбышевска как по основному месту работы (основная работа), так и работающих по совместительству.

1.10.Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.
II. Порядок формирования фонда оплаты труда работников школы
       2.1          Формирование фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ №19 (далее - общеобразовательное учреждение), осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования (далее - норматив на реализацию образовательного стандарта)  по формуле

ФОТ = (Нбф С ) Н,

где ФОТ - фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

Нбф - норматив бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;

С - соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения к нормативу бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);

Н - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении

     2.2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из:
1) базового фонда в размере не менее 80 % от фонда оплаты труда работников, который включает:
фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 58 % от базового фонда;
фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 19 % от базового фонда;
специальный фонд оплаты труда в размере не более 23 % от базового фонда, который включает:
доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями  работников;
выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;
выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;
компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;
 2) стимулирующего фонда в размере не более 20% от фонда оплаты труда     работников,     который     включает     надбавки     и     доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.
         2.3.    Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах базовых  фондов оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.
         2.4.   Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле
ЗПп=Сч Н Уп 4,2 Кгр Ккв Кзн + Д + Сп,
где ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;
Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе;
4,2 - среднее количество недель в месяце;
Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:
1 - если класс не делится на группы;
2 - если класс делится на группы;
Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:
1,2 - для педагогических работников5-имеющих высшую категорию;
1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
1,2 - за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в
сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору
работника;
Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из
специального фонда;
Сп - величина стимулирующих выплат педагогическим работникам.;
2.5 Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных школ, по ступеням обучения,  а также с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на длительном лечении в больницах, с отклонениями в развитии 

Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается 2 раза в год, по состоянию на 1 января и на 1 сентября, по формуле

ФОТпед. 245

Сч =------------------------------------,

(a1 b1 + a2 b2 + + a11 b11) 365

где Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;

ФОТпед. - фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

a1 - количество учащихся в первых классах и т.д.;

b1 - количество часов за год по учебному плану в первых классах на одного обучающегося и т.д.;

245 - количество дней в учебном году;

365 - количество дней в году.

 2.6  Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера школы устанавливается руководителем школы в соответствии с группой по оплате труда руководителя 2 раза в год в январе и сентябре с применением коэффициентов к средней заработной плате педагогических работников от 1,1 до 1,5. Для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию, применяется дополнительный повышающий коэффициент 1,1.

2.7.     Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе и сентябре по формуле

ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн +Ср

где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в данном общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - 1,8;

2-я группа - 1,4;

3-я группа - 1,2;

4-я группа - 1,1;

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию;

1 - для руководителей, имеющих первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации - устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Ср - величина стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения

III. Порядок формирования фонда оплаты труда работников структурных подразделений
         3.1. Система оплаты труда работников структурного подразделения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

3.2. Формирование фонда оплаты труда работников структурного подразделения осуществляется на основании,  утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного воспитанника,  для обеспечения федеральных государственных требований 

3.3.  Фонд оплаты труда работников структурного подразделения формируется директором  на календарный год.

3.4.Фонд  оплаты труда работников структурного подразделения включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала.

3.5.  Фонд оплаты труда  работников структурного подразделения состоит из базовой части, которая составляет 80% ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 20% фонда оплаты труда.

3.6. В базовую часть фонда оплаты труда работников структурного подразделения включается оплата труда работников, исходя из должностных окладов (окладов), компенсационных и социальных выплат (доплат), предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, либо нормативными актами субъекта Российской Федерации.

IV. Условия выплаты и размеры доплат работникам Учреждения за выполнение дополнительных функциональных обязанностей, за создание условий для сохранения здоровья учащихся, детей
4.1. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад работника без учёта иных доплат и надбавок.

4.2. К компенсационным выплатам относятся:

- доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- доплата за  расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

           - доплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий (должностей);

            - доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без        

             освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- доплата за выполнение работ различной квалификации;
            - другие доплаты
4.3. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже установленных Трудовым законодательством Российской Федерации (приложение № 1, приложение №2).
4.4. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством. 
Приложение № 1
I. ВИДЫ И РАЗМЕРЫ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

	№
	Виды
	Размер     %

	    1
	За работу в ночное время
	в соответствии   с ст.154      ТК РФ   до 35%

	    2
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в соответствии
со ст.153 ТК РФ

	    3
	За работу с вредными  условиями труда:
	

	
	шеф-повару, повару
	до 12%

	
	машинисту по стирке и ремонту спецодежды
	до 12%

	
	уборщику служебных помещений
	до 12%

	
	кухонному рабочему
	до 12%

	
	кладовщику
	до 12%

	
	младшему воспитателю, помощнику воспитателя
	до 12%


Приложение № 2
	№
	Основание
	Размер (руб.)

	1.
	Внедрение нового предмета, методики, курса 
	До 1000 

	2.
	Разработка и внедрение авторской программы, педагогических изобретений 
	До 1000

	3.
	Реализация дополнительных образовательных программ
	До 1000 

	4.
	Подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий 
	               До 1000

	5.
	Проведение открытых уроков
	До 1000 

	6.
	Работа в структурных подразделениях школы (методический Совет, Педагогический Совет, творческих групп, временные или постоянные комиссии)
	До 500 

	7.
	Участие в конкурсах, конференциях, ярмарках образовательных услуг, проектах города, округа, области
	До 1000

	8.
	За выполнение   работы по приоритетным направлениям для ОУ
	До 1000

	9.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документов, заполнение журналов и т.д.)
	До 2000

	10.
	Работа по созданию информационной среды школы, обеспечение оптимальных условий доступа участников образовательного процесса к информационным ресурсам
	До 3000

	11.
	Дежурство по школе во время перемен
	До 200

	12.
	Опытно – экспериментальная работа на пришкольном участке
	До 1000

	13.
	                                            За работу с КПМО
	                   До 1000 



	14.
	Организация и курирование ученического самоуправления в школе
	До 2000

	15
	Своевременное и качественное оформление документов на учащихся, охваченных различными видами контроля
	До 500

	16.
	Ведение общественной работы в школе
	До 1000

	17.
	Организация консультаций и дополнительных занятий с учащимися по предмету, по проектной деятельности
	До 1000

	18.
	Организация и проведение предметных декад в школе
	До 500

	19.
	Организация и проведение школьного тура олимпиады по предметам
	До 1000

	20.
	Использование в работе диагностических методик в целях повышения результативности, оформление, систематизация полученных результатов
	До 1000

	21.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся
	До 1000

	22.
	Своевременное и качественное предоставление документов на учащихся по технологической схеме работы с неуспевающими
	До 1000

	23.
	Проведение мониторинга физического развития обучающихся
	До 1000

	24.
	Участие в разработке программы развития школы
	До 1000

	25.
	Ведение  сайта школы, обновляемого не реже 1 раза в месяц
	До 1000

	26.
	Своевременное и правильное заполнение базы АСУ РСО
	До 2000

	27.
	За организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школой
	До 500

	28.
	За качественное ведение документации, кадрового делопроизводства,  личных дел обучающихся
	До 3000

	29.
	За выполнение особо важной работы для школы, увеличение объёма работ, расширение зоны обслуживания
	До 5000

	30.
	За рост читательской активности, оформление тематических выставок, участие в общешкольных и городских мероприятиях
	До 3000

	31.
	За организацию работы с библиотечным фондом по сохранности и учёту
	До 2000

	32.
	За проверку тетрадей (% от ставки):

- учителя русского языка и математики

                      - учителя начальных классов

                       - учителя физики, химии, истории, географии, иностранных языков, биологии
	До 20%

До 15%

До 5%

	33.
	Оформление и содержание кабинета в надлежащем виде:

- за организацию режима проветривания в кабинете,

- за организацию контроля за санитарным и противопожарным состоянием кабинета, 

- за организацию генеральной уборки по мере необходимости,

- за организацию сохранности мебели,

- за поддержание хорошего состояния кабинета (подклеивание обоев, и т.д.)

- за минимальное озеленение кабинета до 10 горшков с цветами,

- за оформление классного уголка при наличии класса  
	До 500


               Доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями устанавливаются за:

	№
	Основание
	Размер

	1
	Организацию туристско-краеведческой работы, работы по патриотическому воспитанию, работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся 
	До 1000

	2
	Выполнение важной работы с семьями учащихся, находящихся под опекой и попечительством (оформление различных документов) 
	До 1000

	3
	Эффективную работу по включению классного самоуправления в воспитательный процесс школы
	До 500

	4
	Эффективную работу с родителями. Изучение условий семейного воспитания учащихся, составление социального паспорта класса, составление соответствующих актов посещения семей  
	До 500

	5
	Организацию дежурства детей по школе
	До 200

	   6
	Участие во временных и постоянных комиссиях с участием учащихся (Совет профилактики и т.д.)
	До 500

	   7
	Организационную работу по ремонту кабинета, за подготовку кабинета к началу  нового учебного года
	До 500

	8
	Организацию мероприятий по профилактике вредных привычек и т.д.
	До 500


          Доплаты работникам школы за создание условий для сохранения здоровья обучающихся устанавливаются за:

	Должность
	Основание
	Размер

	АХП, бухгалтер, уполномоченный по школе по ОТ, ответственный за питание, тех. персонал
	Организация и ведение работ по соблюдению норм и правил по охране труда и технике безопасности.
	До 4000

	
	За подготовку документации и организацию медицинского осмотра сотрудников и учащихся школы
	До 3000

	
	За   качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, содержание закреплённого участка в соответствии с санитарными требованиями 
	До 1000

	
	За организацию работы по оплате горячего питания учащихся (ведение табеля, отчётности)
	До 4000

	
	За организацию работ и ведение документации по пожарной безопасности
	До 4000

	
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 3000

	
	За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До 4000


