ПРИНЯТО                                                                      УТВЕРЖДЕНО

На общем собрании работников                                           Приказом директора №__52-од__
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
О МАТЕРИАЛЬНОМ СТИМУЛИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ШКОЛЫ №19 ГОРОДА НОВОКУЙБЫШЕВСКА

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА НОВОКУЙБЫШЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

СОГЛАСОВАНО

с Управляющим советом

 ГБОУ ООШ №19
Протокол №__2________

от «__25__»__марта___2013_г.

Председатель УС _________В.Т.Кузьминых         

1. Раздел 1 «Общие положения»:

пункт 1.1. дополнить следующими словами:

«Постановлением  Правительства Самарской области «О повышении заработной платы отдельным категориям работников образовательных учреждений и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» №  107   от  21.03.2013г.» 
2.   Раздел 2 «Оплата труда и порядок установления доплат и надбавок к должностным окладам работников учреждения», подраздел 2.1. « Виды,  условия, размер и порядок назначения стимулирующих выплат  для работников школы»:
с 01 марта 2013 года

п. 2.1.1.3  значение «20%» заменить значением «21,1%»;

с 01 сентября 2013 года

п. 2.1.1.3  значение «21,1%» заменить значением «21%».

с 01 октября 2013 года

п. 2.1.1.3  значение «21%» заменить значением «21,1%».

п. 2.1.3.4.  изложить в новой редакции:

«2.1.3.4. Назначение периодических стимулирующих выплат производится в соответствии со следующим регламентом:

а) для педагогов устанавливаются  три  раза в год на основании материалов по самоанализу результатов деятельности педагогических работников:

на период с 01.09 по 30.11 текущего года 

на период с 01.12  по 28.02 текущего года

на период с 01.03  по 31.08 текущего года.
б) для заместителей директора один раз в год на основании  материалов по самоанализу результатов деятельности»;

п. 2.1.3.5. изложить в новой редакции:

«2.1.3.5. Материалы по самоанализу предоставляются педагогическими работниками в экспертную комиссию до 15 декабря, 15  марта и 15 сентября (Приложение №1);

б) заместителями директора до 15 сентября по итогам прошедшего учебного года (Приложение №2)»; 

п. 2.1.4.3. первый абзац изложить в следующей  редакции: 

«Надбавки из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы устанавливаются вне рейтинговой системы, зависят от результатов труда работника и устанавливаются пропорционально отработанному времени по следующим основаниям: » 

3. Раздел 2 «Оплата труда и порядок установления доплат и надбавок к должностным окладам работников учреждения», подраздел 2.2. «Виды,  порядок и размеры выплат стимулирующего характера  для работников структурного подразделения,  реализующих общеобразовательные программы  дошкольного образования»:
с 01 марта 2013 года

п. 2.2.1.6.   в абзаце первом цифру «21,8%» заменить цифрой «23,2%»;
с 01 сентября  2013 года

п. 2.2.1.6.   в абзаце первом цифру «23,2%» заменить цифрой «23,1%»;

с 01 октября 2013 года

п. 2.2.1.6.   в абзаце первом цифру «23,1%» заменить цифрой «23,2%»;

4. Приложение №3 к Положению о материальном стимулировании работников ГБОУ ООШ №19 «Лист оценивания эффективности (качества) работы заведующего структурным подразделением, старшего воспитателя» изложить в следующей редакции:
Приложение №3

к  Положению

о материальном стимулировании 

работников ГБОУ ООШ №19
Лист оценивания  эффективности (качества) работы

заведующего структурным подразделением, старшего воспитателя 

	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Максимальное кол-во баллов
	Кол-во набранных баллов (заполняется директором ГБОУ)
	Само-оценка

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса

	1.1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по структурному подразделению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла
	По итогам на конец _____________ уч.г

________% 

воспитанников показывают результаты выполнения  временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию

 на высоком уровне 
	3
	
	

	1.2
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в структурном подразделении: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	Сравнительный анализ показателей за 2 года
	2
	
	

	1.3
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым структурным подразделением: за каждые 25% – 0,5 балла
	              % воспитанников
	2
	
	

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	 (указать наименования реализуемых направленностей и приложить ксерокопию лицензии)
	3
	
	

	1.5
	Наличие в структурном подразделении  детских объединений или организаций  (при наличии локального акта) – 2 балла
	Да / нет 

(приложить ксерокопию локального акта)
	1
	
	

	1.6
	Результаты участия обучающихся в социальных проектах: победы в муниципальных или областных конкурсах – 1 балл; победы на всероссийских или международных конкурсах – 2 балла
	(указать уровень и наименование проекта, приложить ксерокопию подтверждающего документа)
	2
	
	

	1.7
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных структурным подразделением, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	Муниципальный уровень -                восп.

 Всероссийский,  уровень  -                 восп.

Международный уровень –                 восп.

(приложить список воспитанников и ксерокопии подтверждающих документов (не более 3-х наиболее высокого уровня)
	3
	
	     

	Итого:
	16
	
	

	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта структурного подразделения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	Международный уровень

________________________________________

________________________________________

Муниципальный уровень или уровень «образовательного округа»

________________________________________________________________________________ 
	3


	
	

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	 Да / нет

	1
	
	

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на всероссийском и/или международном уровнях – 3 балла
	(указать наименование, приложить ксерокопию подтверждающих документов наиболее

 высокого уровня)
	3
	
	

	2.4
	Наличие сайта структурного подразделения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 3 балла
	Да / нет

 (указать адрес сайта)
	3
	
	

	2.5
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	Да / нет

 (указать адрес почтового ящика)
	1
	
	

	Итого:
	11
	
	

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в различных вариантах: 1 балл за группу (но не более 3 баллов)
	Да / нет

 (указать количество)
	3
	
	

	3.2
	Количество направлений деятельности, реализуемых в структурном подразделении в соответствии с ФГТ: 4 направления – 1 балла, 5 направлений  - 2 балла
	_______________

(указать количество 

реализуемых направлений, приложить перечень)
	2
	
	

	Итого:
	5
	
	

	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла
	Да / нет

(приложить информационно-аналитическую справку о ходе реализации программы)
	2
	
	

	4.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности структурного подразделения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	Да / нет

(наименование СМИ  и дата опубликования или адрес публичного отчета  в сети Интернет)
	2
	
	

	4.3
	Наличие органа самоуправления образовательного учреждения, участниками которого являются педагоги, а также родители и сторонние лица и/или организации – 1 балл
	Да / нет


	1
	
	

	4.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в инициировании и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	Да / нет


	3
	
	

	4.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	(указать наименование организаций, дату заключения договоров)
	1
	
	

	4.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности структурного подразделения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	(указать наименование издания, дату публикации (не более 2-х наиболее высокого уровня, приложить ксерокопии)
	3
	
	

	4.7
	 Деятельность структурного подразделения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	 (указать уровень и  наименование площадки, приложить подтверждающий документ)
	2
	
	

	4.8
	Участие руководителя структурного подразделения в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	(указать уровень и  наименование группы, приложить подтверждающий документ -  приказ (распоряжение) о включении в состав группы)
	2
	
	

	4.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	Да/нет
	1
	
	

	
	Итого:
	17
	
	

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	Да / нет

(приложить информационно-аналитическую справку о реализации программы)
	1
	
	

	5.2
	Доля внебюджетных средств (кроме родительской платы за питание школьников), направленных на укрепление здоровья участников образовательного процесса – 0,5 баллов за каждые 25 %
	В 20__ г._______%
	2
	
	

	5.3
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	Да / нет


	2
	
	

	5.4
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	
	2
	
	

	5.5
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	Да / нет
	1
	
	

	5.6
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	Да / нет
	1
	
	

	
	Итого:
	9
	
	

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1
	Наличие не менее чем у 80 % педагогических работников первой или высшей квалификационных категорий – 2 балл
	По состоянию на 31.12.20___ г._____%

(приложить таблицу по форме 1)
	2
	
	

	6.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	%
 (приложить таблицу )
	2
	
	

	6.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл
	            человек


	0
	
	

	6.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	 (указать Ф.И.О. педагога (гов), наименование и уровень  конкурса, приложить ксерокопию диплома)
	2
	
	

	6.5
	Наличие в структурном подразделении молодых специалистов, принятых на работу на основе ученического договора – 1 балл
	Да / нет
	1
	
	

	6.6
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение – (-3) балла
	 (Приложить справку об использовании поставленного оборудования (за отчетный период) с указанием: даты поставки,  места размещения оборудования, ответственного за его использование, количества воспитанников, имеющих доступ к оборудованию)
	0
	
	

	6.7
	Наличие кредиторских задолжностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (-1)
	Да / нет
(Информация  централизованной бухгалтерии образовательного округа)
	0
	
	

	6.8
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	Да / нет 

(Информация  централизованной бухгалтерии образовательного округа)
	1
	
	

	Итого:
	7
	
	

	ВСЕГО:
	66
	
	














