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УТВЕРЖДЕНО                                                                        
 приказом     директора    №  1С-од  от 20.01.10                                   
__________  О.Н.Макарова                                                                            Принято Общим собранием

                                                                                                                          трудового коллектива МОУ ООШ№19
                                                                                                                                  Протокол №2 от 30.10.2009 года

Положение

  об  Общем  собрании  трудового  коллектива

1.  Общие  положения

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  и  Уставом   МОУ   ООШ  № 19   г.о. Новокуйбышевск. 

1.2. Общее собрание трудового коллектива  является  высшим  органом  управления  Школы. Трудовой коллектив  Школы составляют все граждане, участвующие   своим  трудом  в  его  деятельности  на  основе  трудового  договора.
1.3.  В своей деятельности Общее  собрание  трудового  коллектива руководствуется законодательством Российской Федерации; нормативно-правовыми актами Минобразования РФ; органов управления Самарской области и г.о. Новокуйбышевск; Уставом   Школы; настоящим  Положением.

2. Организация  деятельности  Общего  собрания  трудового  коллектива

 2.1. В заседании Общего собрания трудового коллектива  Общеобразовательного учреждения могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с  Общеобразовательным учреждением.

2.2. Общее собрание трудового коллектива  созывается директором  Общеобразовательного  учреждения по мере необходимости, но не реже двух раз в год. 

2.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива.  На заседании Общего собрания трудового коллектива избирается председатель и секретарь Общего собрания. 

2.4. Решения на Общем собрании трудового коллектива принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания трудового коллектива. 

3.  Полномочия    Общего   собрания   трудового   коллектива

3.1.  К компетенции Общего собрания трудового коллектива  относится:

-    разработка и принятие коллективом Устава, изменений и дополнений к  Уставу, внесение их на утверждение Учредителям;

·   решение вопроса о необходимости заключения с работодателем Коллективного договора;

-   разработка и  принятие  Коллективного договора; 

·   разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Общеобразовательного учреждения;

·   заслушивание отчетов администрации и органов  самоуправления Общеобразовательного учреждения по вопросам их деятельности;

·  определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание её членов;

-  заслушивание сторон, подписавших Коллективный договор, о его выполнении;

·  принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

·   рассмотрение иных вопросов деятельности Общеобразовательного учреждения, вынесенных 
             на рассмотрение руководителем Общеобразовательного учреждения, органом самоуправления Общеобразовательного учреждения.

4. Права  и  обязанности  членов  Общего  собрания  трудового  коллектива

4.1.  Члены  Общего  собрания  трудового  коллектива  имеют  право:

· беспрепятственно  участвовать  во  всех  заседаниях  Общего  собрания;

· выбирать  и  быть  избранными  во  все  коллегиальные  органы  управления,  формируемые  Общим  собранием;

· вносить  предложения  по  ходу  работы  Общего  собрания;

· требовать  созыва  внеочередного  заседания  Общего  собрания.

4.2.  Члены  Общего  собрания  трудового  коллектива  обязаны:

· посещать  заседания  Общего  собрания;

· выполнять  решения,  принятые  на  заседаниях  Общего  собрания.
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